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_o:...mﬁ-o:mﬂ_ au pays de I'enfance

Au Moulin, ils posent leurs valises

Au Moulin de Coutant, a Saint-Lubin, les ados de I'aide sociale A I’enfance aux situations les plus
complexes sont accueillis dans des.conditions hors normes. Un suivi au cas par cas.

as une journée ne se
ressemble au Moulin.

« Si on n’a pas la fibre, .

’envie de découvrir ces
jeunes, on ne tient pas. Mais
quand on voit la lueur qui brille
dans leurs yeux, ce sont des
émotions incomparables. Méme
si ¢ca peut étre trés dur. » Kamel
Masri est I'un des cing éduca-
teurs spécialisés du Moulin de
Coutant, un endroit unique ni-

ché au bord de la Cisse, a Saint- °

Lubin-en-Vergonnois. Un an-
cien moulin devenu la maison
de six jeunes de 12 4 18 ans, en
ce moment quatre garcons et
deux filles, qui y passent un an

ou deux, ou plus. Pour « poser

leurs valises ».

Le Moulin de Coutant n’est pas
une Mecs (Maison d’enfants a
caractére social) comme les au-
tres. « Ici, on a les moyens hu-
mains de s’adapter a chaque
jeune, on travaille a la fois le
collectif et 'individuel et on est
treés attentif a l'aspect psycholo-
gique », explique Said El Aloua-
ni, chef de service. Le Moulin, &
Pécart de la ville, est réservé
aux situations complexes des
enfants de ’ASE, aide sociale a
I'enfance, placés dans le cadre
d’'une mesure judiciaire. Des
enfants qui ont connu des rup-
tures aupres de familles d’ac-
cueil ou dans d’autres structu-
res, dont les familles sont en
situation de grande carence
éducative.

« Confiance

et écoute

de la parole
_des jeunes »

Le fort taux d’encadrement per-
met la réussite de I'accompa-
gnement. « On ne les ldche pas,
on leur montre qu’on est ld pour
eux, qu’on tient, jusqu’a ce qu’ils
retrouvent confiance en Uadulte.

Comme par exemple avec l'un

de nos jeunes qui s’en va régulié-
rement : un éducateur le suit et
ils marchent1h, 2 h, 3 h. Mais on

Christelle dans la chambre de I

un des ados,

car ils préférent les espaces collectifs. (Photo NR, Jéréme Dutac)

ne le laissera pas fuguer. » Le
Moulin est un lieu ouvert ot les

Y

éducateurs travaillent a deux

_ou A trois pour six jeunes et .

laissent le relais la nuit a deux
surveillants de nuit. « Nous tra-
vaillons vraiment en équipe,
chaque jeune a un référent ad-
ministratif mais il ne sait pas

Une partie de

équipe de I'Acesm. (Photo NR, J.D.)

qui, on est tous au méme niveat.
Nous pouvons avoir trois postes
et demi de renfort ponctuel en
fonction des besoins, que I’on ob-
tient sans probléme du Départe-
ment, ils nous font confiance. »

Mais la situation des jeunes,
aux troubles psychiques, n’est
absolument pas idyllique. « Il

=

un espace personnel ot il

s sont peu finalement,

faut déconstruire ses idées sur
les ados. Si on obtient un pro-
grés, on a tendance a vouloir en
enclencher un 2¢. Avec ces jeunes
c’est trop, il faut les laisser che-
miner. Ici un jeune peut en deux
jours faire ravaler trente ans
d’expérience a un éduc spé ! »
L’équipe est solide et se pas-

ess La délicate ouverture sur le monde

| faut accepter autre dans sa
différence la plus difficile.
Les jeunes peuvent étre a la fois
des victimes et des agresseurs,
explique Said El Alouani. Nous
avons eu un jeune atteint de co-

prophagie, qui touchait, ingérait -

ses excréments. Nous devons
donc comprendre les sympto-
mes, aller & la source et non pas
s’arréter a la pratique de base
‘de notre métier. Leurs normes
ne sont pas celles de la société,
notre réle est compliqué, il faut
a la fois qu’ils se sentent bien. Et
qu’ils s’ouvrent a la société.
L’équipe souhaiterait s’ouvrir
davantage sur l’extérieur.

« Avoir un camping-car pour

partir avec les jeunes. On a tra-
vaillé trois mois sur un projet
musique, les jeunes ont écrit les

textes d’un morceau, Lucide,
ont enregistré dans de vraies
conditions & Péle Nord. C’était
fabuleux, on voudrait en faire
plus. » Car I'équipe se heurte le
plus souvent'a lorientation,
apres leurs 18 ans.

. 150 salariés

en Loir-et-Cher

Réussir 4 étre un jeune autono-
me? Reconstruire une vie nor-
male auprés de ses parents?
Penser 4 un métier ? Des possi-
bles qui restent loin d’'un quoti-
dien écorché, décrit dans Luci-
de: « J'ai de la colére que je dois
apprivoiser/Tout le monde pen-
se que je manque de. respect/
Etre comme n’importe quel en-
fant avec un vrai projet. » Au
Moulin, .ils ont un lieu pour

s’apaiser. Le Moulin de Cou-
tant est un service de ’Acesm
Loir-et-Cher, association des
centres éducatifs et de sauve-
garde des mineurs et jeunes
majeurs. Depuis plus de 90 ans,

‘elle met en ceuvre les politi-

ques publiques de protection
de l'’enfant, de la famille, de
Pinsertion, pour le Départe-
ment. Et en ce qui concerne le
Moulin de Coutant, pour 'ASE.
L’Acesm compte 150 salariés en
Loir-et-Cher.

« Nos métiers ne sont pas suffi-
samment mis en avant. Je viens
de la banque, je ne connaissais
pas le métier d’éducateur a
18 ans, témoigne Kamel Mas-
ri. Quand je viens au Moulin, je
n’ai pas limpression d’étre au

o1 travail..Pourtant, on peut. étre

mis en difficulté a chaque ins-
tant, cela demande beaucoup
d’énergie. » L’Acesm privilégie
les profils atypiques dans son
recrutement et accompagne
leur nécessaire formation.
Tous les jeunes sont rentrés
dans leurs familles en ce Noél
2024. « Les familles n’ont pas eu
a faire de demande exception-
nelle auprés du juge, car c’est
dans la continuité de notre tra-
vail », explique Christelle Bar-
bier. L'équipe travaille avec les
familles, accompagne les jeu-
nes i domicile, ne rompt sur-
tout pas la communication et la
relation. « C’est essentiel pour
la suite et pour que les jeunes
acceptent le placement. » Il y a
toujours une astreinte si une
sortie se passait mal..

sionne pour ce qu'elle fait. « On
est en lien avec les soignants, ils
nous expliquent comment gérer
les situations. Ces jeunes ne sa-
vent tout simplement pas gérer
leurs émotions, méme quand
c’est de la joie elle peut se trans-
former en explosion de violen-
ce », témoigne Christelle Bar-
bier, éducatrice spécialisée.

Une expertise reconnue
Tout est basé sur la confiance
et 'écoute de la parole des jeu-
nes. « Aujourd’hui, ils ont 1 h de
téléphone par jour, ca tient car
ce sont des régles que nous
avons travaillées avec eux et
aussi avec leurs parents. On
cherche le juste milieu entre ce
qu’on leur demande et ce qu'’ils
souhaitent. » L'équipe du Mou-
lin fait le lien avec tous ceux
qui interviennent dans le quoti-
dien du jeune : les soins, la sco-
larité (ils ont souvent des scola-
rités adaptées en Itep ou Dam),
les parents. ?

« Les réunions de synthése avec
les soignants, le Département se
font ici-au Moulin. C’est rare et
symptomatique : I'équipe a ac-
quis une expertise reconnue »,
souligne Geneviéve Cetaire, di-
rectrice géneérale de I'Acesm.
« On a fait des immersions réci-
progques, c’est important que les
soignants voient les chambres de
jeunes, comment ils vivent. Nous

" aussi on comprend mieux la pri-

se en charge », ajoute Christelle.
Apprendre a différencier l'agi-
tation "de P’excitation, ne pas
sanctionner quand il y a crise,
car tout est di & une mauvaise
gestion des émotions qui

-brouille les pistes.

Les éducateurs préparent cha-
que jour les repas avec les jeu-
nes, mais aussi les courses.
« Parfois les repas peuvent durer
une heure et demie, ensemble.
Ca ne ressemble pas a une insti-
tution. »

L’un des quatre garcons du
Moulin le confirme : « Ca se
passe bien, on mange bien, c’est
comme des nouveaux parents
[...] Carespireici. Il y a les vélos,
une piscine ’été, les chats... »
Christelle confirme : en tout
petit comité, personne n'est
pressé et chacun peut aller a
son rythme.
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